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Lehre

I Bachelor
I ABWL Finanzwirtschaft
I Alternatives Pflichtmodul (

”
Berufsfeld“) Banking and Finance

I Alternatives Pflichtmodul Public and Non-Profit Management
(Borrmann)

I nicht-finanzwirtschafliche LV:
Entscheidungstheorie, Spieltheorie, Mathematik 2 (Gaunersdorfer)

I Master
https://finance.univie.ac.at/studium/finanzwirtschaft-im-master/

I Master Banking and Finance
I Einführungsphase BW / IBW: VO Management II – Finance

(2 ECTS, npi, WS, Prof. Keber)
I BW / IBW: Minor Banking and Finance
I BW / IBW: Major Public and Non-Profit Management I + II

I PhD: Vienna Graduate School of Finance (VGSF)
(Kooperation mit WU und IHS)
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Minor Banking and Finance: Voraussetzungen

I Interesse für das Fach
I Grundlegende Kenntnisse in Finanzwirtschaft

(ABWL Finanzwirtschaft I + II → VO Management II – Finance)

I fundierte Kenntnisse aus Mikroökonomie,
inkl. Entscheidungstheorie unter Risiko
(→ VO Entscheidungs- und Spieltheorie (MA))

I grundlegende Kenntnisse in Mathematik und Statistik
(Mathematik 1 + 2, Statistik 1)
I Differentialrechnung für Funktionen in mehreren Variablen
I Optimierung unter Nebenbedingungen (Methode von Lagrange)
I Grundlagen der Linearen Algebra
I Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie

(Zufallsvariablen, Wahrscheinlichkeitsverteilungen)
I Bereitschaft, sich Kenntnisse aus Ökonometrie anzueignen

(Analyse empirischer Daten)

(→ VO Ökonometrie und Statistik (MA))

Vorbereitende Literatur:
https://finance.univie.ac.at/en/studies/master-banking-and-finance/admission-requirements
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Minor Banking and Finance: Aufbau

Pflichtkurse (16 ECTS)

I VO Basics of Finance
(2 SSt, 4 ECTS, npi, WS, Gaunersdorfer)

I KU Asset Pricing 1
(2 SSt, 4 ECTS, pi, WS, SS, Gehrig, Schräder)

I KU Banking and Financial Intermediation 1
(2 SSt, 4 ECTS, pi, WS, SS, geblockt in der 1. Semesterhälfte, Lóránth)

I KU Corporate Finance 1
(2 SSt, 4 ECTS, pi, WS, SS, geblockt in der 1. Semesterhälfte, Zeng)

Wahlfach (4 ECTS)

I finanzwirtschaftliche LV aus dem Master Banking and Finance
(2 SSt, 4 ECTS, pi, WS/SS)

https://ufind.univie.ac.at/de/vvz_sub.html?path=251334

Alle Kurse werden auf Englisch abgehalten (Kurse des Masters B&F).
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Empfohlene Kurse der Einführungsphase

I VO Management II – Finance
(1 SSt, 2 ECTS, npi, Deutsch, WS, SS, Keber)
sofern keine oder nur wenige Vorkenntnisse in Finanzwirtschaft

I VO Entscheidungs- und Spieltheorie (MA)
(2 SSt, 4 ECTS, npi, Englisch, WS, SS, Müller)
insbes. wenn keine Vorkenntnisse aus Erwartungsnutzentheorie

I VO Ökonometrie und Statistik (MA)
(2 SSt, 4 ECTS, npi, Deutsch, WS, SS, Wassermann)
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Anmeldungen
I VO Basics of Finance

VO → keine Teilnahmebeschränkung
Anmeldung auch nach Ende der Anmeldungsperiode möglich

Anmeldung für Prüfung notwendig!
4 Prüfungstermine:
Ende WS, Anfang SS, während SS, Ende Sommerferien

I KU Asset Pricing 1 (pi)

Pflichtkurs auch im Master Banking and Finance

→ Kurse stark überbelegt (jeweils 2 Gruppen im WS und SS angeboten)

I KU Corporate Finance 1 (pi)

Pflichtkurs auch im Master Banking and Finance

→ Kurse stark überbelegt (jeweils 2 Gruppen im WS und SS angeboten)

I KU Banking and Financial Intermediation 1 (pi)

Pflichtkurs auch im Master Banking and Finance

→ Kurse stark überbelegt (jeweils 2 Gruppen im WS und SS angeboten)

I Wahl-LV (pi)

unterschiedliches Angebot im WS und SS
fortgeschrittene LV → erst nach Abschluss der einführenden Kurse
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Masterarbeit

I Wie sinnvoll ist es, die Masterarbeit in einem Bereich, der in Ihrem
Studium nur eine untergeordnete Rolle spielt (Minor), zu schreiben?
(Vorkenntnisse, andere Spezialisierungen)
→ Signal im Lebenslauf, für Arbeitsmarkt

I Welches Thema interessiert Sie?

→ Besuch von entsprechenden LV, Kontaktaufnahme mit Dozenten

I Voraussetzung: Bereitschaft, sich in die Thematik einzuarbeiten
→ Besuch zusätzlicher Wahl-LV

I Schwerpunkt Banking and Finance → Master B&F

I Absolvierung eines Seminars empfohlen
(Vorbereitung auf Masterarbeit)
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Research Areas

I Financial Intermediation

I Financial Markets

I Corporate Finance/Corporate Governance

I Mainly theory, with some empirical touch
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I Financial Intermediation
I Cost and benefits of transparency in the banking sector
I Supervision and resolution of large complex banking organizations
I Common ownership and systemic risk in the banking sector
I Bank equity and competitiveness
I Compensation contracts, bank risk-taking and labour markets

I Financial Markets
I Intermediation with price competition in fast markets
I Price manipulation in dark pools (private exchanges)
I Equity market fragmentation, market rules and their regulation

(Interaction of different types of market participants, e.g. institutional
investors, high-frequency traders, market makers)

I The storage of value
I The dynamics of financial markets

I Corporate Finance/Corporate Governance
I on the effect of shareholder activism on corporate governance
I on the economics of optimal corporate organisational structure
I design compensation contracts in delegated portfolio management
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